Formalet med dette seminar er at indlede en dialog med
cu Itu e & det danske samfund om, hvordan man ved integration af
tallensk og dansk kultur kan skabe “practices of

C reatiVity as Key excellence’, og at se perspektiveme i innovative modeller til
to Deve I O p me nt udvikling af erhvervsliv og uddannelse.

D an |sh a nd ?emlparet vil preesentere praksllls og nye metoder il
_ creative management of change” og belyse aspekter af
Ita I ian interesse for det danske samfund, samt fremlaegge forslag
= . for disses udbredelse pa alle niveauer af uddannelse og
applications: erhverv.
p ra Ctl Ca I Debatten vil inkludere en vurdering af resultaterne opnaet til
p ro p 0Sa Is Ty dato og implikationeme for den specifikke kontekst.
pl.l rsu |t Of beSt Scenarie: Den globale scene byder pa udfordringer og
a muligheder for integration af kulturer og erfaringer, bade for
pra Ctl CES an d iIndividet og for organisationer. En afggrende faktor for
excel Ie nce E;;nn?i;Tgsledelse ligger 1 individets og samfundets kreative

CSR and cultural integration as
key to innovation and value:

IR AiE-Ide ange the world

DET ITALIENSKE Et panel af forskellige interessenter vil dele italienske og
KULTURINSTITUT danske erfaringer med henblik pa at afdeekke “best
practices”, udveksle ideer og finde et feelles fodslag, der

KﬂBEN 2 I:\"\ kan skabe synergier og veerdi for begge parter og

promovere vaekst og Innovation.

22 Kun en interkulturel tilgang baseret pa integration,

vaerdiskabende udveksling og en bevidsthed om vaerdien |
KL_ 9_30 - 1 530 det komplekse kan bidrage til at fremme innovationen som
drivkraft for fremskridt og for etisk, social og gkonomisk
vaekst. Dette seminar er en vaerdifuld mulighed for dialog,
interaktion og vidensdeling indenfor rammen af en
systemisk relationel vision, hvor individet er | centrum, og
hvor man fokuserer pa udviklingen af deres kreative
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Et panel af forskellige interessenter vil dele italienske og
_ | _ danske erfaringer med henblik pa at afdasekke “best
The event s organized by FIVE Foundation practices”, udveksle ideer og finde et faelles fodslag, der kan

and Dante Alighier Association skabe synergier og vaerdi for begge parter og promovere
Copenhagen, in collaboration with the vaekst og innovation.

Italian Cultural Institute.
The event is sponsored by Hf Convention sri



REGISTRATION:

To the EVENT: It is an open-event, open to everyone
interested. No participation fee is applied. For registration fill
the form here http./bit.ly/CSR _Event22ndSept and for

AGENDA

22. Septem ber 2017 technical information please contact

Det Italienske Kulturinstitut | Kegbenhavn, seminar@dante-alighieri-cph.dk

Gjerlingsvej 11, 2900 Hellerup To the WORKSHOP: It is an open workshop with limited

Kl. 9.30 seats. No participation fee is applied. For registration fill the
K|.15.30 form here htip://bit.ly/CSR_Event22ndSept and for technical
Erokost 12.00— 15.00 information please contact

seminar@dante-alighieri-cph.dk

9.30 Velkommen
Fabio Ruggirello, Direktar for Det Italienske Kulturinstitut i Kebenhavn

9.45 Introduktion og diskussion

Oriana Perrone, ekspert i globale strategier for baeredygtig udvikling, internationalisering &
Adj. Prof pa LUMSA Universitet, "Veerdien af en kreativ og innovativ kultur for et samfunds
velstand og uadvikling: Uddannelsens naglerolle i styrkelsen af det menneskelige potentiale og
veerdiskabelsen for virksomheder og samfundet som en helhed".

10.00 Individers og organisationers ansvar for samfundets udvikling og fremskridt

- Steen Vallentin, Associate Professor and Director CBS Centre for Corporate Social
Responsibility, Copenhagen Business School, “The value of teaching and trainings in
tomorrow's leaders expernience”

- Guy Michel Franca, medlem af French Psychological Society og Scientific Director of the
FIVE Foundation, "Kreativitetstraening som succesfaktor i personlig ledelse og selskabsledelse:
De Menneskelige Relationers Etik: Traeningsmetode og applikationer”

- Pinuccia Panzeri, Formand for Foreningen Dante Alighieri i Kebenhavn, om “vaerdien af
italiensk kultur i verden, programmer for kulturel/ social/ekonomisk integration | Kebenhavn —
f.eks. Plida projektet’.

10.45 Innovative tilgange til baeredygtig udvikling: fra uddannelsen af nye
generationer til processerne mod integration af socialt ansvarlighed i
erhvervsmodeller

- Lene Raunkjeer, Head of Group Conduct, Ecco, “Corporate responsibility — a key priority in
ECCO”

- Fabio Merlo, CEO Merlo Factory, “Hvordan man taenker, designer og bygger baeredygtige
udstillinger — lad kreativiteten styre”

- Renato Reggiani, CEO & Founder Biopic, “Smart Urban Farming: den granne revolution —
det handler om kultur”

- Teodoro Giustizieri, Director HF Ethic Center, “Ethic Centers: innovativ tilgang til udviking af
det menneskelige potentiale og arbejdet med kompleksitet”

Let frokost 12.00—- 1.00 PM

1.30 — 3.30 Workshop og aben traening: ‘De Menneskelige Relationers Etik i praksis:
hvordan man skaber veerdi ved gode relationer i det private liv og pa arbejdspladsen”— en
metode for ledere, lzerere, paedagoger og offentligt ansatte. Workshop styret af Guy Michel
Franca
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